Perfil del Egresado

gresados de esta licenciatura contaran con:

ALOR

Conocimientos en:

* Administracion financiera: Ingr
inversidn, tasa de ganandia,

* Administracion organizacional:

procesos, politicas y procedimientos, procesos
ode estructuras, etc.

juridico de contratacion ind al y/o colectiva,
sistema de relaciones industriales, etc.

* Administracién ¢

Habilidades para:

‘ = Planear, arganizar y administrar
Licenciatura en -

* Invi a e es técnico administrat

oportunamente

Administracionder it ==

* Persuadir

E m r E s as - . . - * Relacionarse interpe

» Dirigir una empresa

« Identificar areas de oportunidad en unaempresau
organizacion




Actitudes:

+ Rectitud en una negociacién

+ Responsabilidad y objetividad en una
investigacién de trabajo

+ Honestidad para planear, dirigir y desarrollar
recursos humanos

+ Honestidad en el manejo de dinero

+ Ser Emprendedor

Destrezas:

+ Persuadir a personas sin intencion de dano

+ Honestidad en el manejo de dinero

+ Disefiar el futuro de una empresa

« Ofrecer los medios pertinentes para las tareas

* Influir en el comportamiento de sus colaboradores
con miras a lograr los objetivos

+ Vigilia en forma consiente del desempefio de los
integrantes de la empresa

Requisitos

Programa regular 36 meses 9 cuatrimestres

- Partida de nacimiento

- Cédula de identidad

- Titulo de bachiller

- Registro de Pre- Matricula

Los documentos deben ser notariados
para ser validados en el proceso de registro
en la Senescyt Ecuador

Mapa Curricular
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Administracion |

Informética

Contabilidad |

Microeconomia

Introduccion
al Estudio
del Derecho

2do
Cuatrimestre

Administracion Il

Macroeconomia

3er
Cuatrimestre

Disefio de Estructuras
y Reingenieria
de Procesos

Comportamiento
Organizacional

e Contabilidad
Lol Administrativa |
Estadistica y :
Probabilidad Mercadotecnia
Derecho Mercantil Derecho Laboral
Carga Horaria

Al final del plan de estudios de la licenciatura en Administracién de Empresas los egresados seran capaces de analizar
yaplicar los contenidos normativos de la administracion con el fin de eficientar los procesos empresariales, a través
de la gestion de sus distintos componentes y funciones. Conducira una administracion financiera; y estara capacitado
para poner en practica una administracién organizacional, de recursos humanos y de relaciones industriales.
Conoceran y podran implementar la teoria de administracion orientada a objetivos o de calidad total. Manejaran

aspectos del derecho laboral, de normas hacendarias y aspectos informaticos.

4to
Cuatrimestre

Direccion

Politica Econémica
y la Empresa

Contabilidad
Administrativa Il

Matematicas
Financieras

Derecho
Constitucional y
Administrativo

5to 6to 7mo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre

Administracion
Estratégica

Administracion de  Administracién de
Recursos Humanos| Recursos Humanos Il

Adquisiciones y Innovacion y Administracion de p d
Abastecimiento Competitividad Sueldos y Salarios |stemas. ‘e
Informacion
Anal|5|s:'e : . Seminario de
Interpretacionde Finanzas | Finanzas Il i
Estados Financieros
Investiga_ci:’)n de Investiggci()n de Impuestos | Impuestos II
Operaciones | Operaciones Il
Desarrollo de Administracion del Auditoria
Emprendedores AT Comercio Exterior Administrativa
1420 = Total de horas: 4,844 = Total de Créditos:302.75

felipevillanuevaedumx
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Seminario de
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Decision

Desarrollo de
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Etica
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